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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

POR MEDIO DEL PRESENTE INSTRUMENTO COMPARECEN POR UNA PARTE EL
"COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO
LEON" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO ARAM MARIO
GONZALEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL CITADO
ORGANISMO Y POR OTRA PARTE COMPARECE EL "SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL "CECYTENL" EN ESTE ACTO REPRESENTADO POR EL LIC.
MARCO ANTONIO BASORIA ROMERO, SECRETARIO GENERAL ESTATAL, AMBAS
PARTES OCURREN A FIN DE CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

. Manifiesta el Lic. Marco Antonio Basoria Romero, que el Sindicato Unico de
Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Nuevo Ledn se encuentra debidamente constituido e inscrito bajo el nUmero
P(7.9.04) ante el Tribunal de Arbitraje en el Estado de Nuevo Ledn, que las siglas
de dicho sindicato son "SUTCECyYTENL", que el manifestante resulta ser el
actual Secretario General del citado sindicato y por ello el representante legal
del mismo, conforme al articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo y en relacion
al articulo 41 de los Estatutos que rigen dicho sindicato y con tal caracter
comparece en el presente contrato.

1. Por su parte el Maestro Aram Mario Gonzalez Ramirez, manifiesta ser el actual
Director General con facultades legales del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Leon, cuyas siglas son "CECyTENL", el cual
es un Organismo Publico Descentralizado conforme a la ley de creacion
correspondiente.

1. En principio ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que
comparecen en el presente contrato y convienen que en el curso de este al
referirse al "SUTCECYTENL" se designe solo como "SINDICATO", asimismo
que al referirse al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Nuevo Ledn se designe como "CECyTENL".

V. Ambas partes a través de sus representantes legales manifiestan estar de
acuerdo con lo estipulado en el presente contrato colectivo de trabajo que se
aplicara a las relaciones de trabajo entre el organismo mencionado y los
trabajadores pertenecientes al sindicato mencionado anteriormente, y por ello
se sujetan al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes convienen que el presente Contrato Colectivo de Trabajo es por
tiempo indeterminado. Cualquiera de las partes podra solicitar la revision total o parcial del
contrato, tanto en lo relativo a los sueldos como a las prestaciones estatales que reciben
los trabajadores sindicalizados, debiendo presentar dicha solicitud cuando menos sesenta
dias naturales antes de cumplirse dos afnos de su vigencia o del ultimo depdsito de revisién
ante la autoridad competente. Si ninguna de las partes promueve la revisién en el término
legal, el presente contrato continuara vigente por tiempo indeterminado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 397, 398, 399, 399 Bis y 400 de la Ley Federal del Trabajo, y
sus correlativos de la Ley del Servicio Civil vigente para el Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDA.- El presente contrato tiene vigencia a partir del primero de enero de dos mil
veintiséis.

TERCERA.- Las condiciones de trabajo contenidas en el presente contrato colectivo seran

aplicables de manera exclusiva para los trabajadores sindicalizados de conformidad con lo
establecido en el articulo 184 de |la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA.- Ambas partes estan de acuerdo que todos los trabajadores del "CECyTENL" se
clasificaran conforme al Anexo de Ejecucion.

QUINTA.- Ningun trabajador que ocupe un puesto de confianza o desempene funciones
directivas podra pertenecer al "SINDICATO", mientras desempefa dicho puesto de
confianza o funcion directiva. No obstante, si el trabajador ya formaba parte del Sindicato
antes de su designacién, podra desempenar el puesto de confianza siempre y cuando
cuente con la licencia sindical correspondiente.

SEXTA.- Las solicitudes de ingreso y afiliacion al “SINDICATOQO” podran presentarse en
cualquier momento del afo, sujetandose a la valoracion y acuerdo con la persona Titular
de la Direccion General del “CECYTENL", considerando la suficiencia presupuestal para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato colectivo.

SEPTIMA.- Las jornadas de trabajo se regiran conforme a la legislacion aplicable en la
materia, sin perjuicio de que el "CECyTENL" fije el horario conforme a las necesidades del

Colegio, pero siempre tendra cuidado de que dicha jornada se desarrolle en buenas
condiciones de higiene, salubridad y seguridad para los trabajadores.

OCTAVA.-E| "CECYTENL" otorgara a sus trabajadores, por cada cinco dias de trabajo, dos
dias de descanso con goce de salario Integro.

NOVENA.- E| "CECYTENL" se obliga a inscribir a sus trabajadores en alguna de las

instituciones que otorguen los servicios de seguridad social, conforme a la legislacion

aplicable, a fin de que junto con sus familias reciban las prestaciones que otorgue la %/
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1. Dia del administrativo.

e EI"CECYTENL" otorgara, al personal sindicalizado una gratificacion con motivo
del Dia del Administrativo, equivalente a $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100
M.N.) en bonos, misma que se entregara el dia quince de octubre de cada ano.

1. Dia del personal sindicalizado.

El “CECYTENL" otorgara, con motivo delDla del Personal Sindicalizado,
hasta $660,000.00 (seiscientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.) en bonos, los
cuales se distribuiran de manera igualitaria entre todo el personal sindicalizado que
se encuentre gctivo a la fecha de entrega. Dicho bono se entregara el primer viernes
del mes de junio de cada afo. Dicha cantidad se depositara a la cuenta del
Sindicato, para que éste realice la distribucion entre los trabajadores que tengan
derecho g-€lla.

V. Bono del servidor publico.

e EI“CECYTENL" otorgara al personal sindicalizado un Bono del Servidor Publico,
por la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.), el cual sera entregado

el dia doce de octubre de cada ano.

DECIMO OCTAVA.-El "CECYTENL"y el "SINDICATO", estan de acuerdo en constituir una
"Comision Mixta" para el otorgamiento de las prestaciones del catalogo correspondiente,
mismas que estaran sujetas a la disponibilidad financierapresupuestal, compuesta por
representantes de cada parte y que presidira la persona titular de la Direccion General.

DECIMO NOVENA.- Las plazas administrativas seran contratadas de acuerdo con los
perfiles y requisitos establecidos por la autoridad. Las de confianza, asi como las de
funciones directivas es facultad de la persona titular de la Direccion General nombrarlas.Los
perfiles y requisitos del personal docente que se contraten se sujetaran a la legislacion

aplicable.

VIGESIMA.- Considerando que las nuevas contrataciones que desempefien dos o mas
empleos, cargos o comisiones, o la prestacion de servicios profesionales por honorarios en
las distintas dependencias y entidades podra ser compatible con el ejercicio del cargo,
siempre que no impida o0 menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del servicio
pUblico, por lo que el trabajador debera presentar por escrito, bajo protesta de decir verdad,

que su horario de trabajo es compatible.
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institucion designada; lo anterior siempre y cuando los trabajadores cumplan con los
requisitos de admisién y sean aceptados por dicha institucion, en la inteligencia de que las
cuotas seran pagadas en los términos y forma que marca la propia ley de la institucion que
corresponda.

DECIMA.- E| "SINDICATO" se compromete con el "CECYTENL" a fin de entregar en un
término no mayor a diez dias naturales a partir de la fecha de la firma del presente contrato

colectivo de trabajo, una lista con todos los nombres completos de los trabajadores
sindicalizados y el estatus de cada uno.

DECIMO PRIMERA.- El "SINDICATO" se compromete a entregar a el "CECyTENL" la
autorizacion correspondiente y firmada de los nuevos trabajadores que hayan ingresado al
mismo, expresando su consentimiento para que les sea descontado de la nodmina la
cantidad que acuerden por concepto de cuota sindical; y asimismo el "CECyYTENL" se obliga
a entregar al "SINDICATO" en un plazo no mayor de cinco dias la cantidad total que haya
descontado de la ndmina a los trabajadores por concepto de cuota sindical. El
representante sindical a quien se entregue dicha cantidad debera recabar el recibo

correspondiente, donde se detallen los nombres de los trabajadores y la cantidad
descontada a cada uno por concepto de cuota sindical.

DECIMO SEGUNDA.- Salario es la retribucién que debe pagarse al trabajador por la
prestacion de sus servicios. El salario gozara de todas las normas protectoras que otorga
la Ley Federal del Trabajo. El salario se incrementarad de acuerdo con la politica salarial
vigente que se autorice a traveés de la Direccion General de Personal y la Oficialia Mayor

de la Secretaria de Educacion Publica, o en su defecto en el apartado correspondiente del
Anexo de Ejecucion.

DECIMO TERCERA.- Los salarios de las nuevas contrataciones, seran conforme al Anexo
de Ejecucion y Analitico de Plazas, los trabajadores que actualmente prestan sus servicios

en el "CECYTENL", percibiran los salarios bajo las mismas condiciones establecidas a la
firma de este contrato

DECIMO CUARTA.- Los pagos se haran en el lugar en que los trabajadores presten su

servicio y se efectuaran por transferencia electronica, a mas tardar los dias quince y ultimo
de cada mes.

DECIMO QUINTA.- No deberan hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario
de los trabajadores, salvo en los casos siguientes:

. Cuando el trabajador o funcionario contraiga deudas con el "CECyTENL" por

concepto de anticipo de salario, pagos hechos con excesos, errores o pérdidas;
|
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V. Cuando se trate de aportaciones y fondos de cajas de ahorro, siempre que el
trabajador hubiera manifestado inicialmente de una manera expresa su

conformidad;

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por |la autoridad judicial competente,
para cubrir pension alimenticia que fuera exigida al trabajador;

VI. Descuentos de acuerdo con la Ley de la Institucion de Seguridad Social que
corresponda en el caso de los que estan incorporados a su régimen;

VII.  Descuentos por falta de asistencia injustificada o retardos; y

VIIIl. Los demas autorizados expresamente por el trabajador y los previstos en la
legislacion.

DECIMO SEXTA.- Todas las prestaciones que se otorguen a los trabajadores del
"CECYTENL" se regiran y calcularan con base en lo estipulado en el Anexo de Ejecuciony
el Analltico de Servicios Personales que forma parte de dicho anexo, asi como del catalogo
de prestaciones vigente.

Asimismo, no se excedera el presupuesto autorizado para cada rubro senalado en el Anexo
de Ejecucién y en el Catalogo de Prestaciones, respecto de las prestaciones mencionadas
en el parrafo anterior.

Las prestaciones que correspondan alpersonal de ~conflanzao a quienes
desempenen funciones directivas se limitaran estrictamente a lo establecido en el Anexo
de Ejecucion.

Se anexa al presente Contrato Colectivo de Trabajo el calendario de pagos de prestaciones
correspondiente al ano en curso, el cual estara sujeto a modificaciones sin previo aviso,
conforme a la suficiencia presupuestal disponible en cada ejercicio fiscal.

DECIMO SEPTIMA.- El personal sindicalizado activo y en funciones recibira anualmente

como prestaciones estatales, y de acuerdo con la suficiencia presupuestal del afio en curso
las siguientes:

. Apoyo a la familia.

El “CECyTENL" otorgara al trabajador un apoyo denominado “Apoyo a la Familia” en
bonos, el cual se entregara de la siguiente manera:

o Elequivalente a nueve dias de salario, que se cubrira durante la segunda quincena
del mes de diciembre del aio en curso.

 Un apoyo mensual de $410.41 (cuatrocientos diez pesos 41/100 M.N.) para plazas
administrativas, y de $10.27 (diez pesos 27/100 M.N.) por hora-semana-mes para
personal por horas de asignatura. Este apoyo se entregara en la segunda quincena

de junio y en |la segunda quincena de diciembre de cada ano. %
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1. Dia del administrativo.

o« EI"CECYTENL” otorgara, al personal sindicalizado una gratificacion con motivo
del Dia del Administrativo, equivalente a $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100
M.N.) en bonos, misma que se entregara el dfa quince de octubre de cada ano.

1. Dia del personal sindicalizado.

e “CECYTENL”" otorgara, con motivo del Dia del Personal Sindicalizado, hasta
$660,000.00 (seiscientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.), los cuales seran
dispersados directamente al “SINDICATO”, quien sera el encargado de distribuirlos

de manera igualitaria entre todo el personal sindicalizado que se encuentre activo a
la fecha de entrega.

V. Bono del servidor publico.

e EI“CECYTENL" otorgara al personal sindicalizado un Bono del Servidor Publico,
por la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.), el cual sera entregado
el dia doce de octubre de cada ano.

DECIMO OCTAVA.-El "CECYTENL" y el "SINDICATO", estan de acuerdo en constituir una
"Comision Mixta" para el otorgamiento de las prestaciones del catalogo correspondiente,
mismas que estaran sujetas a la disponibilidad financiera presupuestal, compuesta por
representantes de cada parte y que presidira la persona titular de la Direccién General.

DECIMO NOVENA.- Las plazas administrativas seran contratadas de acuerdo con los
perfiles y requisitos establecidos por la autoridad. Las de confianza, asi como las de
funciones directivas es facultad de la persona titular de la Direccion General nombrarlas.

Los perfiles y requisitos del personal docente que se contraten se sujetaran a la legislacion
aplicable.

VIGESIMA.- Considerando que las nuevas contrataciones que desempeinen dos 0 mas
empleos, cargos o comisiones, o la prestacion de servicios profesionales por honorarios en
las distintas dependencias y entidades podra ser compatible con el ejercicio del cargo,
siempre que no impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del servicio

publico, por lo que el trabajador debera presentar por escrito, bajo protesta de decir verdad,
que su horario de trabajo es compatible.
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VIGESIMO PRIMERA.- El movimiento del personal, se realizara conforme a la estructura

organica senalada por la federacion y con observancia a la suficiencia presupuestal del ano
en curso.

VIGESIMO SEGUNDA.- Los movimientos del personal solamente podran ser solicitados
durante los meses de mayo y noviembre de cada ano, surtiendo efectos al arranque del
semestre conforme al calendario establecido por la Secretaria de Educacién Publica.

VIGESIMO TERCERA.-'EL CECYTENL" establecera en &rea central y planteles un sistema
de control de asistencia en el cual todos los trabajadores deberan registrar su entrada y
salida conforme a su horario de labores. Cuando el personal omita registrar el inicio o
conclusion de su jornada se considerara como falta injustificada.Cuando el personal se
registre en el control de asistencia en un lapso no mayor a diez minutos después de la hora
de entrada sera considerada impuntualidad. Cuando el personal se registre entre los once
y treinta minutos después de haber iniciado la jornada de trabajo sera considerado como

retardo. La suma de tres retardos en un lapso de un mes computa una falta, posteriormente
cada retardo se computara como falta.

VIGESIMO CUARTA.- Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicio disfrutaran
dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, que seran disfrutados
durante la primavera y el invierno. Ambos casos seran pagados y el pago se aplicara en la
quincena correspondiente antes de la fecha establecida para efectos de cada periodo
vacacional.

VIGESIMO QUINTA.- Los trabajadores por cada cinco afios ininterrumpidos de antigiedad,
disfrutaran de un dia adicional de vacaciones para cada periodo. Para el periodo vacacional
de diciembre los trabajadores podran solicitar sus dias adicionales con base en las
necesidades de cada area en el mes de enero y para el periodo vacacional de primavera
los trabajadores podran solicitar sus dias adicionales en el mes de julio.

VIGESIMO SEXTA.- El personal sindicalizado que corresponda conforme al Analitico de
Plazas, gozara anualmente de un receso laboral de quince dias habiles durante el mes de
julio del afo en curso. Asimismo, disfrutaran de cinco dias habiles adicionales que podran
tomar previa autorizacion del director correspondiente y la persona titular de la Direccion

General. Los recesos laborales antes descritos deberan tomarse durante el ano fiscal en
curso.

VIGESIMO SEPTIMA.- No se compensaran en canje los dias de vacaciones, por dias
asignados como receso académico u otro tipo de dia establecido como dia de descanso
obligatorio establecido en la legislacion correspondiente.

ello.
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VIGESIMO NOVENA.- Sera dia de descanso para el personal sindicalizado el primer
viernes de cada mes de junio, con motivo del dia del Aniversario del Sindicato. Asimismo,
se concede dia de descanso exclusivamente a las trabajadoras sindicalizadas que sean
madres, el dia diez de mayo de cada afo, con motivo de la celebracion del Dia de las
Madres, sin que proceda extension o analogia alguna a otros supuestos o personas.

TRIGESIMA.- "EL CECyTENL" se obliga a brindar capacitacién y adiestramiento a todos
sus trabajadores, de conformidad con la legislacion aplicable.

TRIGESIMO PRIMERA.- "EL CECYTENL", respetara el derecho de reunién de sus
trabajadores para actividades sindicales en sus respectivos planteles y/o centros de trabajo,
estas podran celebrarse en las mismas dependencias en la fecha y hora necesaria, previo

aviso al "CECyTENL" y a los directores del plantel y/o centro de trabajo. Las reuniones
preferentemente deberan programarse fuera de horario laboral.

TRIGESIMO SEGUNDA.- "EL CECYTENL" proporcionarA de manera permanente
hasta siete trabajadores sindicalizados para que realicen actividades en las oficinas del
Comité Ejecutivo Estatal del “SUTCECYTENL" o en el lugar que designe “EL SINDICATO",
quienes permaneceran en la ndmina institucional, conservando la totalidad de sus derechos

laborales, sindicales y prestaciones que les correspondan conforme al presente Contrato
Colectivo de Trabajo y al Anexo de Ejecucion en curso.

De conformidad con el principio de proteccion del salario, el trabajador no podra sufrir
perjuicio alguno ni menoscabo en sus percepciones economicas con motivo del desempefio
de las funciones sindicales que le sean encomendadas; cualquier acto que implique una
reduccion, afectacidn o modificacion en detrimento de dichas percepciones sera nulo de
pleno derecho.

Considerando que dichos trabajadores ejercen funciones exclusivas comisionadas por el
Sindicato, y en observancia de los principios de libertad sindical, autonomia sindical, pro

persona y estabilidad en el empleo, no podran ser removidos, reasignados ni modificadas
sus funciones, mientras se encuentren desempenando actividades inherentes al Comité
Ejecutivo Estatal del Sindicato.

Asimismo, en caso de que el trabajador solicite licencia sindical, ésta debera ser otorgada
por el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato, manteniendo el reconocimiento de su relacion
laboral con “EL CECYTENL" y la continuidad plena de los derechos derivados de la misma.

TRIGESIMO TERCERA.- “EL CECYTENL" otorgara anualmente a mas tardar el treinta y
uno de mayo en una sola exhibicion y contra recibo, de acuerdo con la suficiencia
presupuestal del aiio en curso, al "SINDICATQ" la cantidad de $1,250,000.00 (un millon
doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M. N.)
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ANEXO 1

Calendario de Pagos de Prestaciones

MAYO AYUDA PARA LIBROS

JUNIO PRIMA VACACIONAL

BONO APOYO PARA LA FAMILIA

DIA DEL PERSONAL SINDICALIZADO
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
AYUDA PARA LA SUPERACION ACADEMICA
OCTUBRE BONO DIA ADMVO SINDICALIZADO
BONO DEL SERVIDOR PUBLICO
DICIEMBRE AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL

JULIO

SEPTIEMBRE

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

[P UL TRABAIALKITES DiEL 59 TULIGES (oMM 11F)
MENSUAL

NOTA:

Este calendario de pago de prestaciones esta sujeto a modificaciones sin previo aviso,
conforme a la suficiencia presupuestal disponible en cada ejercicio fiscal.
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NUEVO
NUEVO LEON
TRIGESIMO CUARTA.- El “CECYTENL" depositara directamente al “SINDICATO” y de
acuerdo con la suficiencia presupuestal del afio en curso,la cantidad total de $1,800,000.00
(un millén ochocientos mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de bono de gestion sindical,
como reconocimiento al desarrollo de sus labores de representacion, coordinacion y gestion
institucional a favor del personal sindicalizado. “EL CECYTENL" dispersara al “SINDICATO"
de manera mensual por la cantidad de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), durante el ejercicio fiscal correspondiente, efectuandose el depdsito dentro de los
diez dias habiles de cada mes.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERO.- El presente contrato colectivo entrara en vigor a partir del primero de enero de

dos mil veintiséis. Una vez firmado se depositara ante el Centro de Conciliacion y Registros
Laborales del Estado de Nuevo Leodn.

SEGUNDO.- El presente contrato colectivo debera de hacerse del conocimiento de los

trabajadores y funcionarios del "CECYTENL" mediante la impresién y difusion del
documento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y

ENTERADOS DEL ALCANCE LEGAL DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN EL
CONTENIDO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR TRIPLICADO AL MARGEN Y AL
CALCE LOS QUE EN EL INTERVIENEN. EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO ES FIRMADO EL 20 DE OCTUBRE DE 2025, CON UN CONTENIDO DE
OCHO HOJAS UTILES Y TENDRA VIGENCIA EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE.

ODGICQOS DEL ESTADO DE NUEVO

24

MAESTRO A /‘i’ RIO GONZALEZ RAMIREZ

POR EL ESTUDIOS CIENTIFICOS Y T

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LE

.,1

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTUDR T":JCQSJZY

442?57 31 0CT 2025

DO

LICENCIADO MARC@"ANTONJO BASORIA ROMERCLQ e, 11549 h

TRIBUNAL DE ARBITRAJE
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
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TRIBUNAL DE
ARBITQAJE

NUEVO LEON

REGISTRADO EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2026, MISMO QUE FORMA
EL EXPEDIENTILLO SINDICAL No. E.S. 03/2025, DENTRO DEL EXPEDIENTE
SINDICAL No. P-(7.9.04) REGISTRADO EN ESTE H. TRIBUNAL DE ARBITRAIJE DEL
ESTADO, CORRESPONDIENTE AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO

LEON.

FECHA Y HORA DE PRESENTACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2026,
EN ESTE H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO:

31 DE OCTUBRE DEL 2025, A LAS 11:49 HORAS.

FECHA DE LA RESOLUCIGON QUE APROBO Y SANCIONO EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2026:

l Ay T ’\,\

\éUNAL DE ARB\TRAJ{:
// j i:)ETﬁ1 ESTADO DE NUEVO LEC:
== /«//// \

LIC. RODOLFO LUCIANO MARTINEZ GARZA.

SECRETARIO GENERAI. DEL H. TRIBUNAL DE ARBITRAIJE DEL ESTADO.
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