[image: image1.jpg]s Nuevo : P o
{:g} Ledn Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos “)!;

" Unido del Estado de Nuevo Ledn
Gobierno para Todos Organismo Publico Descentralizado CECYTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de m

EDUCACION  nip

Andes # 2722, Col. Jardin Obispado, Monterrey, Nuevo Leén Tel. 81-51-76-00 www.cecytenl.edu.mx





REGLAMENTO   INTERIOR  DE LAS CONDICIONES   GENERALES  DE TRABAJO
Aprobado por la H. Junta Directiva

En sesión del de 29 de enero de 2004

Acuerdo No. 125

,
Índice
	Capítulo
	I
	Disposiciones   Generales
	Página

1

	Capítulo
	11
	De los requisitos  de admisión
	3

	Capítulo
	111
	De la clasificación   de los trabajadores   y de los
	5

	
	
	nombramientos
	

	Capítulo
	IV
	Do la jornada  de trabajo y del control  de asistencia
	7

	Capítulo
	V
	Vocaciones,  licencias  y descansos
	10

	Capítulo

Capítulo
	VI

VII
	Salario y aguinaldo

De los riesgos  profesionales   y enfermedades
	12

13

	Capitulo
	VIII
	Derechos,  obligaciones   y prohibiciones   de los
	14

	
	
	trabajadores
	

	Capítulo
	IX
	De las sanciones  administrativas
	18

	Capítulo
	X
	De las suspensión  de electos  del nombramiento
	20

	Capitulo
	XI
	De la terminación  de los electos  del nombramiento
	21

	
	
	de los trabajadores  sindicalizados
	


Transitorios                                                                                                                       23
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.-   Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento tienen por objeto fijar las Condiciones  Generales de Trabajo  del Colegio  De Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Nuevo León, con fundamento en lo dispuesto por el artículo  segundo  de  la Ley que  Crea el Organismo  Público  Descentralizado Denominado  Colegio  do  Estudios  Científicos  y Tecnológicos  del  Estado de Nuevo León,  por el artículo primero y quinto  de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo León, las que son de observancia obligatoria para el Colegio de  Estudios  Científicos   y  Tecnológicos   del  Estado  de  Nuevo  León  y  su

personal.  Se  aplicarán  en  todos  los  planteles  y  oficinas  administrativas del

citado  colegio  ubicadas  dentro  del  estado  de  Nuevo  León, así como  a los trabajadores.

El Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos  del Estado do Nuevo León podrá establecer la normatividad complementaria o particular para la adecuada aplicación de estas condicionas generales de trabajo.

Articulo 2.-.   Los  trabajadores  académicos  además  de  regirse por  estas  disposiciones estarán a lo dispuesto por el Reglamento del Personal Académico del Colegio de  Estudios  Científicos  y Tecnológicos  del  Estado  de  Nuevo  León  en  lo referente   a  los  requisitos y  procedimientos   para  su  ingreso,  promoción,

condiciones   para  permanecer  en  la  institución,  así  como  los  derechos y obligaciones  adicionales  quo  tienen  debido  a  la naturaleza  del  trabajo que desempeñan.

Articulo 3.-    Para  los efectos  de  estas Condiciones  Generales  de Trabajo  el Colegio de Estudios
Científicos   y  Tecnológicos   del   Estado   de   Nuevo   León  estará representado por el Director General, Titular del organismo, quien podrá delegar su representación en titulares de las diversas dependencias del Colegio de Estudios   Científicos   y   Tecnológicos   del   Estado   do   Nuevo   León.  Los Trabajadores  estarán  representados  por  la Mesa  Directiva del  Sindicato del CECyTE N.L. en su calidad de organización  que representa 01 mayor interés profesional de los trabajadores.

Artículo 4.-    Las   relaciones   de   trabajo   entre   el   Colegio   de   Estudios   Científicos  y
Tecnológicos del Estado do Nuevo León y sus trabajadores, so regirán en el

siguiente orden:

I.   Por las presentes Condiciones Generales de Trabajo;

II.  Por la Ley que Crea el Organismo  Público Descentralizado  Denominado Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Nuevo León; y

III. .Por la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo León.

A falta de disposición  expresa en los ordenamientos  antes mencionados, se aplicaran de manera supletoria las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, la Ley del  ISSSTELEON, el Derecho Común, y en  su defecto, se atenderá a la costumbre, al uso, o los principios generales de derecho y a la equidad.

Artículo 5.-    Quedan excluidos del régimen de estas condiciones generales de trabajo los trabajadores  del Colegio que conforme  al artículo 4 Fracción  I de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo León tengan el carácter de trabajadores  de confianza.

Artículo 6.-    Para  los  electos  de  las  presentes  Condiciones  Generales  de  Trabajo se establecen las siguientes denominaciones:

I.     "El CECyTE, NL".- El Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del

Estado de Nuevo León.

II.   "La Dirección".- La Dirección General del CECyTE NL.

III. "El Titular".- El Director General del CECyTE NL

IV

"Ley   del   CECyTE   N.L.".-   Ley   que   Crea   el   Organismo   Público Descentralizado  Denominado  Colegio  de  Estudios  Científicos y Tecnológicos del Estado de Nuevo León.

V.     "La Ley".- La Ley de Servicio Civil para el Estado de Nuevo León.

VII.   'El  ISSSTELEON".- El Instituto do Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores al Servicio del Estado de Nuevo León.

VIII.  "Las Condiciones'.-  Las Condiciones Generales de Trabajo del CECyTE NL

IX.    "La Ley del ISSSTELEON".- La Ley del Instituto de Seguridad y servicos

Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado de Nuevo León.

X.     "Las  Dependencias".-  Los planteles y centros  de trabajo que dependan directamente del CECyTE NL

XI.    "Los Trabajadores".- Los trabajadores al servicio del CECyTE N.L.

XII.   "El Tribunal",- El Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Nuevo León.
CAPITULO 11

DE LOS REQUISITOS  DE ADMISION
Artículo 7.-    Para Ingresar al CECyTE NL., deberán llenarse los siguientes requisitos:

I.

Presentar  solicitud en  la terma  autorizada  por la dirección.  Esta  formo oficial
deberá   contener   los   datos    necesarios   para    conocer   les antecedentes del solicitante, sus condiciones personales y los demás que la  propia  dirección  considere  pertinentes.  Dicha  solicitud  deberá  ser firmada por el solicitante.

II.
Tener  por  lo  menos  16  años  cumplidos  el  día  de  la  expedición del nombramiento  respectivo.  Esta circunstancia  se  acreditará  mediante el acta de nacimiento respectiva o copia certificada de la misma.

III.  Someterse  a  los  exámenes médicos,  psicométricos,   de  capacidad y reconocimiento
que  determine   la  dirección  de  conformidad  con  las disposiciones   que  rijan el  proceso  de  reclutamiento  y  selección  de
Personal. Estos exámenes deberán ser  aprobados  íntegramente por el solicitante.
IV.    Ser de nacionalidad Mexicana, salvo lo dispuesto por el artículo 6 de la

Ley de Servicio Civil para el Estado de Nuevo León.

V.     Tener conocimientos y aptitudes que requiera el puesto que se pretende desempeñar. Estas circunstancias se precisarán en el catálogo de puestos vigentes.

VI.

En  su  caso,  someterse  y  aprobar  los  programas  de  entrenamiento y capacitación inicial que determine la dirección administrativa.

VII.   No haber sido cesado o despedido de su trabajo con causa justificada en cualquiera de los poderes del Estado de Nuevo León.

VIII.  En  su  caso  presentar  el  Título  profesional  o  la  cédula  o  constancia expedida por la Dirección General de Profesiones cuando el puesto qua pretende desempeñar exija por su naturaleza esta circunstancia

IX.    No tener laborando en la dirección o en el centro de trabajo   dando se solicitará      el  puesto de trabajo,  al cónyuge,  parientes  consanguíneos dentro del tercer grado en ambas líneas, parientes por afinidad o por lo civil como superior jerárquico Inmediato.

X.
El   personal   administrativo   y   de    servicios,   deberá   someterse   al procedimiento de evaluación médica correspondiente, una voz aprobados los  exámenes  se estará a  lo dispuesto  por el artículo 4 de  la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo León.

XI.
Además   de  los  presentes   requisitos, los  trabajadores   del  personal académico  deberán  sujetarse  a  las especificaciones que  establezca el Reglamento del Personal Académico del CECyTE NL.
XII. Presentarse en el lugar de adscripción previo documento que lo acredite.

XIII. Que en términos del marco legal vigente, el desempeño de dos o más empleos, cargos o comisiones, o la prestación de servicios profesionales por honorarios en las distintas dependencias y entidades podrá ser compatible con el ejercicio de cargo, siempre que no impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del servicio público, POR O QUE EL TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR ESCRITO EN EL QUE MANIFISETE SU HORARIO BAJO PROTESTA DECIR VERDAD. Compatibilidad

Artículo  8._    Los trabajadores del CECyTE N.L. se clasifican  de acuerdo al artículo 4 de la

Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo León conforme a lo siguiente:

1.         Trabajadores de confianza;

11.   Trabajadores basificados; y

111. Trabajadores eventuales o tiempo fijo.

Artículo 9._    Asimismo  los trabajadores  del CECyTE  N.L.  se clasifican  do  acuerdo a las actividades Que desempeñan conforme al artículo 9 de la Ley del CECyTE N.L. en:

l.      Profesores de Asignatura;

11.Profesores de Jornada;

111. Administrativo; y

IV.    Directivo.

Artículo 10.- Serán trabajadores de confianza los estipulados en el artículo 4 fracción l de la Ley de Servicio Civil. Podrán ser trabajadores de base los que no estén legalmente considerados como de confianza.

Artículo 11.-  Los trabajadores de nuevo ingreso se consideraran interinos hasta en tanto no cumplan  con 6 meses interrumpidos de  servicios,  una vez transcurrido este lapso los trabajadores  se   consideraran de   planta de acuerdo a la Ley del Servicio Civil.

Los trabajadores  que reciban nombramiento  o sean contratados para prestar servicios  por  tiempo determinado  o  para obra determinada,  no adquirirán el carácter  de  trabajador  de  base,  aún  cuando  la prestación  de  sus servicios exceda de seis meses y por varias ocasiones.

Artículo  12.-  Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relación laboral entre el Colegio y los Trabajadores y por el que se obligan al cumplimiento recíproco de los derechos y obligaciones contenidos en las presentes Condiciones, en la Ley  de  CECyTE  N.L,  en  la  Ley  de  Servicio  Civil  y  en  los  reglamentos específicos do la materia. Los trabajadores prestarán sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el Director General o por la persona facultada por el Director General.

Artículo 13-.  Por su duración los nombramientos podrán ser:

1.
Definitivo: Es aquel que se expide por tiempo determinado para cubrir una plaza vacante definitiva o una plaza de nueva creación definitiva.

11.          Eventual: Es aquel que no cuenta con más de 6 meses desde su ingreso al instituto,  de acuerdo a la Ley del Servicio Civil.

III.    Tiempo   Fijo: Es  aquel  que   se  otorga  por  un  tiempo  precisamente determinado.

IV.     Obra  determinada: Se  alarga  únicamente  por  el  tiempo  Que dure la ejecución de una obra específica.

Artículo  14.- Los nombramientos  definitivos, interinos o eventuales, deberán adjudicarse a quien acredite mejores derechos conforme a la Ley y a las presentes Condiciones, para plazas administrativas.  Los  nombramientos para docentes serán conforme a la ley General del Servicio Profesional Docente.  Serán otorgados para ambos casos  por  el titular de la  Dirección Administrativa.
Artículo 15.- Los nombramientos de confianza serán expedidos por el Titular de la Dirección General, con inserción Expresa de que se trate de un nombramiento de confianza.


Artículo 16.- Los nombramientos deberán contener:

I.     Nombre completo.

II.   El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precisión posible.

III. El carácter del nombramiento.

IV.    La duración de la Jornada de trabajo.
V.     El sueldo, honorarios y asignaciones que habrá de percibir el trabajador.
VI.    El lugar o  lugares en que  deberá  prestar sus servicios el trabajador o funcionario.
Artículo 17.- Los  trabajadoras  con  nombramiento  definitivo  podrán  prestar  servicios en puestos  de  confianza,  cuando  así  lo  determine  el  Titular.  En  estos casos quedarán  suspendidos  los efectos del  nombramiento  definitivo  por el tiempo que dure la prestación de los servicios de confianza. La plaza definitiva vacante

0ll los  términos  anteriores  sólo   podrá  sor  ocupada  por  nombramientos do

carácter eventual, por tiempo fijo u obra determinada.

Artículo 18.- Las plazas definitivas que queden vacantes por licencia o por cualquier causa legal  o  reglamentaria, solo podrán  ser  adjudicadas a  otros  trabajadores do nuevo Ingreso otorgándoles al nombramiento do carácter interino, tiempo fijo o  por obra determinada  según proceda, pero nunca podrán sor concedidas en definitiva mientras dure la causa de suspensión.

CAPÍTULO IV

DE LA JORNADA    DE TRABAJO   Y DEL CONTROL   DE ASISTENCIAS
Artículo 19.- Para los efectos de estas condiciones por jornada se entiende el tiempo  diario que el trabajador está a disposición del CECyTE N.L para prestar el servicio  en

cualquiera de sus áreas.

Artículo 20.- La jornada de trabajo podrá  ser diurna, nocturna y mixta y tendrán la duración máxima que previene la Ley.

Artículo 21.-  El trabajo  diurno  es el que comprende  entre las seis y  las veinte  horas, el       trabajo nocturno  es el que  comprende periodos entre  las veinte y las  seis horas

y será  jornada   mixta la que comprende períodos  de  jornada nocturna y diurna.

siempre  que el  lapso de  jornada  nocturna  no  exceda  de  tres horas y  media,

pues en este caso se reportará como jornada nocturna.

Artículo 22.-  El horario de labores de los trabajadores será como a continuación se señala:

l.      El personal de las oficinas centrales tendrá un horario de trabajo de lunes a viernes, de 9 a 14:00 y de 15:00 a 18:00.

II
Los trabajadores académicos docentes y no docentes tendrán un horario de trabajo de acuerdo a las necesidades de los planteles.
III.    Todos los trabajadores deberán de tener un Horario Vigente.
Artículo 23.- La Dirección  establecerá en los diferentes  centros de trabajo, el sistema de   control de asistencia que considere más idóneo, dependiendo de la naturaleza del  servicio  a cargo  de  cada  área.  Los  responsables  de  las  dependencias remitirán a la Dirección el reporte de Incidencias del personal y las tarjetas de le control de asistencia dentro de los primeros cinco días hábiles siguientes a la quincena   en  la  que  se  registró  ocho   control.   La  Dirección  analizará  la documentación  y determinará en el caso de faltas y retardos, los descuentos correspondientes.

Para el control de asistencia a que se refiere el párrafo anterior podrá establecerse   relojes  verificadores  y   otros   sistemas  que  el  CECyTE,   NL determine   apropiados.   El  control   de   asistencia   correspondiente  a  cada

trabajador deberá contener por lo menos el nombre y el número de nómina del trabajador.

Articulo 24.-  Es requisito indispensable contar con la autorización previa y expresa del titular de
la   dirección   correspondiente   para   laborar   horas   extraordinarias.  Se determinara  el cómputo de las horas extraordinarias  haciendo la sustracción correspondiente  entre el número total de horas trabajadas y el número total de la  jornada  ordinaria,  la  cual  deberá  compararse  con  la  orden  escrita del responsable del centro de trabajo para la prestación del servicio.

Artículo 25.-  La jornada  extraordinaria  deberá  ser ordenada  por el titular  do  la dirección correspondiente  y con autorización de la dirección administrativa, en caso de urgencia y si el titular estuviere ausente, será ordenada por el responsable del centro de trabajo, esta jornada no podrá exceder de Ires horas diarias ni de tres veces por semana.

La jornada extraordinaria se pagará con un 100% más del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

Artículo 26.-. Por cada cinco días de trabajo disfrutará el trabajado de dos días de descanso con goce de salario  íntegro. No obstante  lo anterior, cuando  la Dirección lo estime necesario los trabajadores estarán obligados a trabajar en los días de descanso y tendrán los derechos consignados en estas Condiciones.

Cuando el trabajador preste su servicio en sábado o domingo, podrá disfrutar de cualquier otro día de la semana y tendrá derecho a que se lo remunere con

25% adicional sobre el salario ordinario del día sábado o domingo laborado.

Artículo 27.- Cuando el trabajador omita registrar la iniciación de su jornada se considerara como falta. Cuando el trabajador se registre en el control de asistencia en un lapso no mayor a 10 minutos después de la hora de entrada será considerada como falta de puntualidad. Cuando el  trabajador se registre después de 10 y
antes de  30  minutos después  de  haber  iniciado  la jornada  de trabajo será

considerada como retardo.

Cuando  el trabajador se registre después de 30 minutos de haber iniciado la jornada  de  trabajo  se  considerará  como  falla,  se  le  negara  la  entrada al trabajador y surtirán los efectos administrativos correspondientes.

CAPITULO V

VACACIONES, LICENCIAS Y DESCANSOS

Artículo 28.-  Las mujeres en estado de gravidez disfrutarán de 45 días de Incapacidad antes de  la  fecha  que  se  fije  para  el  parto,  misma  que  será  acreditada  con el certificado  médico del ISSSTELEON, de igual  forma gozarán de 45 días de incapacidad después del parto. Estos períodos bajo ninguna circunstancia serán parcial o totalmente acumulables.

Durante la lactancia, tendrán dos descansos extraordinarios  por jornada normal
de trabajo de media hora cada uno para alimentar a sus hijos.  Este derecho tendrá vigencia por el termino máximo de un año contado a partir del nacimiento del bebe.

Artículo 29.-  Los  trabajadores  que  tengan  más  do  un  año  da  servicios  disfrutaran  dos periodos anuales de vacaciones pagadas do diez días, que serán disfrutadas durante lo primavera y el invierno.
Artículo 30.-  Los trabajadores por cada 5 años de servicio Ininterrumpidos, disfrutarán de un día adicional de vacaciones para cada período.

Artículo 31.-  Para los trabajadores que tengan derecho a disfrutar los periodos vacacionales señalados en los artículos anteriores, tendrán derecho a recibir el pago de una prima  vacacional  equivalente a 12 días de salario  por  cada  periodo  de vacaciones que disfruten.

Artículo 32.-  Para  el   goce   de   las  vacaciones   la   dirección   establecerá   los  periodos vacacionales. Cuando por circunstancias del servicio algunos trabajadores administrativos
y   de   servicios   sean   requeridos   por   el   mutar  del  área correspondientes para  trabajar  en  periodos  vacacionales,  tendrán  derecho a disfrutar de las vacaciones cuando se terminen las causas que determinaron la

orden para laborarlas.

Artículo  33.-  El derecho  a las vacaciones es irrenunciable,  por lo tanto no podrá exigirse compensación pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos para

ello. Cuando por causa justificada  un trabajador no pudiere hacer  uso de las vacaciones  en los periodos señalados, disfrutará de ellas cuando la dirección le asigne un nuevo periodo vacacional.
El personal de nuevo ingreso no tiene derecho a vacaciones en el primer año y los de tiempo fijo
Artículo 34.-   Los  trabajadores   tendrán  derecho  de  licencia  sin  goce  de  salario   para ausentarse del servicio en los siguientes casos:

I.
Para el desempeño  de cargos de  elección popular,  directa o indirecta, desde la designación de candidatos, hasta que se terminen los periodos para el que hayan sido electos o bien hasta el día que sea calificada la

Elección cuando no resulten electos.
II.

Para  superación  personal  académica  en  el caso  de  que  el trabajador quiera cursar maestrías, doctorados  o cursos de actualización siempre y cuando este demostrado a la institución semestre con semestre su regularidad en los cursos.
III. Para que puedan otorgarse licencias sin goce de salario, a que se refieren las fracciones I, II III, IV y V del contrato colectivo art.74 deberán solicitarse cuando menos con 20 días hábiles de anticipación a la fecha en que se inicien remitiendo la solicitud a “El  TITULAR” con copia al jefe inmediato de área. Las licencias sin goce de salario se concederán o negarán por “El TITULAR
Para que puedan otorgase licencias sin goce de salario, a que se refieren las fracciones I y 11  deberán solicitarse cuando menos con veinte días hábiles de anticipación  a la  fecha en que se inicien,, remitiendo  la solicitud  al Director General con copia al jefe inmediato de área. Las licencias sin goce de sueldo so concederán o negaran por el director general.

Artículo 35.-   El  Colegio  deberá  conceder    permisos  con  goce  integro  de  salario  en  los siguientes casos:

I.
Por enfermedad  hasta por 5 días.  La enfermedad  se acreditará con la constancia médica respectiva

II.     Se  otorgarán  hasta tres  días hábiles en caso de muerte de un familiar directo  en  primer grado.  En este caso  so acreditará  con la constancia correspondiente.

III.      Hasta cinco días hábiles para presentar o preparar examen de grado de
cualquier  carrera o  postgrado,  siempre  y cuando  sea en  beneficio del

Colegio.
Artículo 36.-  Los trabajadores no podrán abandonar su trabajo antes de que la Dirección les haya entregada la constancia de licencia que corresponda.

Artículo 37.-   Serán  días  de  descanso  obligatorio  los siguientes: 1° Enero, 5 do Febrero, 21

de Marzo, 1° de mayo, 5 de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, el 25 de   Diciembre,  los  que determinen  las leyes  federales  y  locales en  el caso de elecciones  ordinarias,  para  efectuar  la  jornada  electoral    y  los  días  que determine el calendario oficial.

CAPITULO VI SALARIO  y AGUINALDO

Artículo 38.-  Salario os la retribución qua debo pagarse al trabajador por la prestación de sus servicios.

Artículo 39.-   Los salarios  de los trabajadores  serán  autorizados por la junta  directiva del
CECyTE,NL conforme al tabulador de sueldos.

Artículo 40.-   Los pagos se harán  en  al  lugar en que los trabajadores presten sus servicios y

se efectuarán  por transferencia electrónica o cheque, a más tardar los días 15  y

últimos días de cada mes. Cuando el día de pago sea inhábil deberá efectuarse el día inmediato anterior. El pago de los sueldos  deberá efectuarse dentro do la jornada de trabajo, acreditando con el recibo correspondiente. 
Artículo 41.-  No deberán hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, salvo en los casos siguientes:

I.
Cuando  el trabajador o funcionario contraiga deudas con el Colegio por concepto  de  anticipo de  salario, pagos  hechos  con  exceso,  errores o pérdidas.

II.   Cuando  se trate de aportación de fondos y de cajas de ahorro, siempre quo  el  Trabajador  hubiere  manifestado   inicialmente  de  una  manera expresa su conformidad.

III. Cuando  se  trate  de  descuentos  ordenados  por  la  Autoridad  Judicial competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador.

El monto total de  los descuentos  no podrá exceder del 30% del importo del salario total, excepto en el caso a que se refiere la fracción III de este artículo.

Articulo 42.-  El salario no os susceptible de embargo judicial o administrativo, fuera de lo establecido en el artículo anterior.

Artículo 43.-   Es nula la cesión de salarios en favor de tercera persona, cualquiera que sea el nombre o forma que se do. El pago de salario deberá hacerse personalmente al trabajador. En caso de que esto se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo personalmente, podrá autorizar a alguien que lo reciba en su nombre mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

Artículo 44.-  Los  trabajadores  quo  hayan  laborado  durante el año calendario,   tendrán derecho al pago de 50 días de salario como aguinaldo. Los trabajadores que hayan prestado sus servicios después de iniciado el año calendario recibirán su aguinaldo en forma proporcional at tiempo laborado.

Artículo 45.-  El aguinaldo será pagado a los trabajadores antes del día 15 de Diciembre del año en curso.

CAPITULO VII

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES y ENFERMEDADES

Articulo 46.-  Los riesgos profesionales que sufran tos trabajadores al servicio del CECyTE, NL. Se  regirán   por  las disposiciones  de  la Ley del Instituto  De Seguridad y Servicios  Sociales do los Trabajadores  del  Estado de Nuevo León, y la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 47.-  Los  trabajadores  que  sufran  enfermedades  tendrán  los  derechos  que  les confieren  et título  segundo de  la Ley del  Instituto de  Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo León.

Artículo 48.-  Los  trabajadores  al  servicio  del  CECyTE.  NL qua  sufran  enfermedades no profesionales se sujetarán a lo establecido al título cuarto de La ley  del Servicio Civil del Estado De Nuevo león

Articula 49.- Los trabajadores   que   s   enfermedades    no   profesionales deberán comunicarlo de inmediato a sus superiores y estos a la dirección, con objeto de que  se tomen  las medidas administrativas  que  procedan. Asimismo deberán entregar la  incapacidad  médica  correspondiente  en  un  lapso  no  mayor a veinticuatro horas hábiles.

ArtfclJlo50.-  Cuando se presente un accidente de trabajo, el jefe inmediato superior del área donde ocurra, deberá, levantar una acta, que remitirá a la  Dirección General, en que haga, por lo menos, los siguientes datos:

I.         El accidente sufrido y el nombre completo de los testigos presénciales

II.
El nombro completo, puesto y domicilio particular del trabajador que sufra el accidente;

III.  El día, hora y las circunstancias en que haya ocurrido el accidente;

IV.  El lugar al que se haya trasladado al trabajador afectado y de ser posible, el médico que lo atendió, su diagnóstico y la determinación de la incapacidad.

La dirección  deberá  comunicar  de  inmediato  al  ISSSTELEON el accidente ocurrido, anexando copia del acta levantada, para el electo de que el personal autorizado del Instituto proceda a la calificación del mismo en los términos que previenen sus propios ordenamientos

CAPITULO VIII

DERECHOS, OBLIGACIONES y PROHIBICIONES DE LOS  TRABAJADORES Artículo 51.-  los  trabajadores tendrán derecho a:

I.           Desempeñar     las   funciones   específicas   o   que   sean   inherentes  al

nombramiento que se les haya expedido.

II.          Percibir  los  salarios y demás  prestaciones  quo  le correspondan por el desempeño de sus labores.

III.
Gozar de las licencias y permisos que se les confiere conforme la Ley y el presente Reglamento.
IV.    Disfrutar el servicio médico y demás  prestaciones que establece la ley del

ISSSTELEON.

V.

Disfrutar de las vacaciones y descansos en los términos de la ley y estas condiciones generales de trabajo.

VI.    Asistir a los cursos de capacitación que promueva el Colegio,

VII.   Recibir de sus superiores el respeto y consideración debida en su relación de trabajo.

VIII.  Que les sean proporcionados los materiales, herramientas, útiles y equipo necesario para el desempeño de su trabajo.

IX.    Percibir un aguinaldo anual en los términos  de estas condiciones.

X.      Solicitar permuta cuando hubiese factibilidad administrativa.

XI.    Disfrutar las mujeres en estado de gravidez los derechos que les confiere las presentes condiciones.

XII.
Participar    en   las   actividades   deportivas,    culturales   y   utilizar   las instalaciones existentes para ello.

XIII.  Recibir los estímulos y las recompensas que señale la legislación aplicable autorizados al Colegio y de confinidad con las disposiciones presupuéstales,  así como el reconocimiento por escrito de la Institución por el desempeño satisfactorio de aquellas tareas que les haya encomendado.

XIV. Ser incluidos en los programas de educación básicas para adultos que el

Colegio orgánico, sin perjuicio del desarrollo normal de sus labores.
         XV. Por cometer o proponer actos inmorales durante el trabajo.

XVI.

Las  demás    prestaciones  que  provengan  de  La  Ley  y  otras  normas jurídicas aplicables.

Artículo 52-. Los trabajadores tendrán las siguientes obligaciones:

I.
Desempeñar  sus labores sujetándose a las leyes  y reglamentos que las regulen y a la dirección do sus jefes, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados.

II.    Observar buenas costumbres durante el servicio.

III.  Guardar  reserva en los asuntos de que tengan conocimiento con motivo
de su trabajo.

IV.

Evitar la ejecución de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compañeros.

V.     Asistir puntualmente a sus labores.

VI.    Sustraerse a propagandas do todas clases durante las horas de trabajo. VII.   Observar   las   medidas   preventivas   e   higiénicas   que   acuerden  las

Autoridades competentes y  las que  indique el Colegio para la seguridad protección personal de los trabajadores.

VIII.  Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

IX.    Dar aviso inmediato al Colegio, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

X.
Restituir al Colegio los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y útiles que  los haya dado para el trabajo,  no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado   por  caso  fortuito,  tuerza  mayor,  o  por  mala  calidad  o defectuosa construcción.

XI.

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del Colegio o de sus compañeros de trabajo.
XII.   Someterse  a los reconocimientos  médicos  que  estime  pertinentes el Colegio,
para   comprobar   que   no   padecen   alguna   incapacidad  o enfermedad do trabajo, contagiosa o Incurable.

XIII. Poner en conocimiento al Colegio, por medie del superior jerárquico inmediato del trabajador las enfermedades contagiosas que padezca, tan pronto tenga conocimiento de las mismas.

Artículo 53 - Queda prohibido a los trabajadores:

I.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compañeros de trabajo o la de terceras personas, así como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempeñe.

II.    Fallar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del Colegio.

III.   Substraer del Colegio útiles de trabajo.

IV.    Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

V.     Presentarse  al  trabajo  bajo  la  influencia   de  algún  narcótico  o  droga enervante,  salvo  que  exista  prescripción  médica.  Antes  de  iniciar su servicio, el trabajador deberá poner el hecho en conocimiento del Colegio y presentarle la prescripción suscrita por el médico.

VI.
Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo. VII.   Suspender las labores sin autorización del Colegio.

VIII.  Hacer   colectas,   rifas   e   cualquier   actividad   comercial   dentro  del

   Establecimiento o lugar de trabajo.

IX.    Usar los útiles y herramientas suministrados  por el Colegio, para objeto distinto de aquel a que están destinados; y
x.    Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del plantel.

CAPITULO IX

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Artículo 54.-  La falta de cumplimiento por parte do los trabajadores a lo estipulado en las presentes Condiciones, que no ameriten decretar el cose del trabajador, será sancionada en forma administrativa por el Titular.

Artículo 55.-  Las sanciones administrativas podrán consistir en:

l.     Amonestación escrita;

II.   Suspensión temporal do uno a ocho días del sueldo y de funciones.

Artículo 56.-  La amonestación escrita se impondrá al trabajador por violar las disposiciones contenidas  en los artículos 52 y 53 de las presentes condiciones cuando no ameriten otra sanción.

Artículo 57.-  So impondrá suspensión en funciones y sueldos, hasta por un máximo de ocho días, de conformidad con las siguientes reglas:

I.
Cuando el  trabajador se dedique a juegos de azar o a juegos prohibidos en el centro de trabajo.

II.
Cuando  se  le  sorprenda  consumiendo  bebidas  embriagantes  en  los centros de trabajo o en los vehículos del Colegio.

Para determinar el número de días de suspensión, se tomaran en cuenta las circunstancias propias del caso, los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falla, las consecuencias que esta haya tenido y la reincidencia. Los antecedentes negativos y positivos  se evaluaran desde que el trabajador haya iniciado la prestación de sus servicios.

Artículo 58.-  Tres retardos en un mes serán sancionados con el descuento de la cantidad
equivalente  a  un día  de  sueldo  para  personal  docente,  administrativo y de
servicios.
Articulo 59.-  La terminación do los efectos del nombramiento se decretará de acuerdo a lo establecido por el capítulo séptimo de La conformo a las disposiciones

contenidas en el capítulo XI del presente reglamento.
Artículo 60.-  Las  sanciones   administrativas   a  que  se  refiere artículo  55  de  estas Condiciones,  se impondrán bajo pena de nulidad, substanciando el siguiente procedimiento:

I

El jefe inmediato del trabajador citará a una audiencia al trabajador quo se lo imputa la falta, señalándose el lugar, día y hora en que se efectuará la diligencia.
La citación deberá sor por lo menos con tres días de anticipación y en ella se  hará  saber  el  motivo, con  objeto  de  que  el  trabajador  presente los

testigos y pruebas que tuviere.
II.
Si el trabajador no concurriere a la diligencia, se le tendrá por perdido el derecho  de  alegar  y  ofrecer  pruebas.  Esta situación deberá establecerse
en el referido citatorio.

III.  Se escuchara a quien Impute la falta al trabajador afectado y a los testigos   quo se proponga. Desahogas todas las pruebas quo se ofrezcan, ej jefe inmediato emitirá su dictamen el cual se someterá a la consideración del Titular, quien resolverá en definitiva.

IV.    De todo lo actuado so levantará acta circunstanciada, que deberán firmar los intervinientes que quisieren hacerlo ante dos testigos de asistencia que darán fe del acto.

Las sanciones  previstas por el presente   artículo  de este  reglamento se impondrán por el director de área correspondiente, cumpliendo en lo conducente con este procedimiento.


 
CAPITULO   X
DE LA SUSPENSIÓN  DE LOS EFECTOS   DEL NOMBRAMIENTO
Artículo 61.-  La suspensión de los efectos del nombramiento da un trabajador al servicio del colegio, no significa el cese del trabajador.

Artículo 62.-  Son causas de suspensión temporal las siguientes:

I.

La   circunstancia   de   que   01   trabajador   contraiga   una   enfermedad contagiosa que signifique un peligro para las personas que trabajan con él.

II.         La  prisión  preventiva  del  trabajador  seguida  do  privación  efectiva de libertad, hasta quo so dicte sentencia absolutoria o de arresto, impuesto por  Autoridad  Judicial  o  Administrativa,  a  menos  que  tratándose de pensiones  por  delitos  contra  la  propiedad,  contra  el  Estado,  contra la moralidad o las buenas costumbres, el Tribunal de Arbitraje resuelva que deba tener lugar el cese del empleado.

III. En cuanto a los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, podrán  ser  suspendidos  desde  luego  por  el titular  de  la Dependencia respectiva, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestión y  hasta en    tanto   se    resuelva   definitivamente   sobre    su   separación   sin

responsabilidad para el Colegio, por el Tribunal de Arbitraje.

IV.    Licencia otorgada al trabajador de conformidad con lo establecido por las presentes Condiciones

V
Por incapacidad temporal del trabajador, por accidente o por enfermedad que le impida el desempeño de sus labores y que no constituya riesgo de trabajo.

Artículo 63.-  El trabajador estará obligado a comunicar al CECyTE, NL cuando se presente alguno de los supuestos de las fracciones  I y II a que se refiere el artículo anterior, dentro de los cuatro días hábiles siguientes a su causación. La falta de

aviso  generará  como  injustificadas  las  faltas  de  asistencia  a  sus  labores, facultando al Colegio a dar por concluida la relación de trabajo.



Artículo 64.- Si la sentencia dictada en si proceso a Que se reitere la fracción II  del artículo
62 de estas Condiciones fuera absolutoria, el  trabajador tendrá derecho a ser reinstalado en el puesto que venía desempeñando al momento de dictarse el

Auto de formal prisión   y tendrá derecho al pago de los salarios que hubiese
Dejado de percibir si la denuncia o querella ante el Ministerio Publico emanó del

Director o cualquiera de los subordinados de este.
Artículo 65.-

Cuando el director demande la terminación  de los efectos del nombramiento del algún  trabajador,  mediante  acción  que  se  ejercite  ante  el  tribunal, deberá solicitar de esto que se decrete la suspensión del demandado por el tiempo que dure el proceso. Las  plazas que queden vacantes durante este procedimiento podrán adjudicarse provisionalmente, hasta  en tanto el tribunal dicte resolución: si este ordenara la reinstalación del trabajador, el ocupante eventual de Ia plaza causará baja sin responsabilidad para el Colegio.

CAPITULO XI

DE LA TERMINACION  DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES  SINDICALIZADOS
Artículo 66.- Ningún trabajador al servicio del Colegio podrá ser cesado o despedido sino por justa  causa.  En consecuencia,  el nombramiento de  dichos trabajadores sólo cesará de surtir efectos sin responsabilidad  para el Colegio en los siguientes casos:

l.      Por renuncia del trabajador legalmente aceptada.

II.    Por "bando no del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal,

el hecho  de que el trabajador deje  do  realizar  las funciones quo tiene

encomendadas de su Jefe inmediato superior.

II.      Por  supresión  de  la plaza en  el  presupuesto  de  egresos o en la Ley respectiva,  en estos casos, la supresión solo  podrá ser acordada por la Dirección  en ejercicio de sus atributos  legales y el trabajador afectado tendrá derecho a ser indemnizado con el importe de tres mases do salario

y veinte días por año trabajado, o bien, a su elección a que se le adjudique otra plaza disponible, siempre que reúna los requisitos exigidos para ello.

IV.   Por muerte del trabajador.

V.     Por incapacidad física o mental permanente del trabajador.

VI.   Por conclusión del término o de la obra para la que fueron solicitados los

servicios de los trabajadores.

VII.
Por resolución discrecional del Tribunal de Arbitraje en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador incurriera en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia, amagos,  injurias o malos  tratamientos contra sus jefes o compañeros dentro o fuera del lugar de trabajo.

b) Cuando  faltare a sus labores,  sin causa justificada,  por más de tres veces durante un mes

c) Por   destruir   Intencionalmente   obras,   documentos,   maquinaria  e instrumento de trabajo, materias primas y demás objetos relacionados con su trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo

e) Por   revelar   los  asuntos   secretos   o   reservados   da   que  tuviere conocimiento con motivo del trabajo.

f)  Por  comprometer  con  su  imprudencia,  descuido  o  negligencia la seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahí se encuentren.

g) Por no obedecer las órdenes que reciban de sus superiores relativas a su trabajo.

h) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algún narcótico o droga enervante.

i)  Por  falta  comprobada  de  cumplimiento  al contrato  de  trabajo o por prisión que sea el resultado de una sentencia Ejecutoria. en los casos a que  se  refiere  esta  fracción  si  el  trabajador  diere  motivo  para la terminación de los efectos del nombramiento,  podrá desde luego ser suspendido en su trabajo.

Artículo 67.-  En los casos del artículo anterior, se deberá seguir el procedimiento establecido en el artículo 60 de las presentes Condiciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-  El presente Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo entrará en vigor a partir de la lecha de su depósito en el Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado de Nuevo León.

SEGUNDO.- Los asuntos que conforme a las presentes Condiciones Generales de Trabajo deban  transferirse  de  un  lugar  de  trabajo  a  otro,  continuarán  su  trámite y resolución por la que tenga competencia conforme a las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

TERCERO.- Las  presentes  Condiciones  deberán  de  hacerse  del  conocimiento  de  los trabajadores   del   Colegio   y     de   los   funcionarios   responsables   de   las dependencias.

CUARTO.-    Estás Condiciones Generales de Trabajo deberán ser aprobadas por la Junta
Directiva del CECyTE NL.
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